
BEWERBERMANAGEMENT Management & IT

MITARBEITERMANAGEMENT
PER MAUSKLICK
Flexibilität und Effizienz sind Kriterien, die auch bei der

Personalsuche eine immer wichtigere Rolle spielen. Ein Dienstleister
in der Automobilindustrie hat sich deshalb nach einem passenden
Tool zum digitalen Bewerbermanagement umgesehen.

Digitales Bewerberma
nagement und E-Recrui-
ting verspriclit vor allem

Flexibilität. Maswer,

Dienstleister in der Auto

mobilindustrie. hat sich
nach einem entsprechen

den System umgesehen.

Volker SchmidtAgilität und ein Gespür für die Marktentwicklung
sind in der Automobilbranche ein Eckpfeiler
für den Erfolg eines jeden Unternehmens. Zu
lieferer und Dienstleister spielen in diesem
Umfeld eine immer wichtigere Rolle. Sie helfen,

Synergieeffekte zu nutzen und Kosten entlang der
gesamten Wertsclröpfungskelte zu optimieren. Erst
im September 2015 gegründet, agiert das Unterneh
men Maswer mit einem ganzheitlichen Ser^icekon-
zept für die Automobilbranche am Markt. Die Dienst-

Volkcr Schmidt ist freier Autor in München, Tel. (0 89) 17 95 9! 80,
infu@akima.de

leister begleiten ihre Geschäftspartnerje nach Bedarf
über den gesamten Produktlebenszyklus hinweg oder
durch einzelne Projektabschnitte.

FLEXIBILITÄT UND SCHNELLIGKEIT ALS SCHLÜSSEL
Aufgrund der projektbasierlen Aiheitsweise muss der
Dienstleister immer wieder schnell aufKundenanfra
gen reagieren und trotz Fachkräftemangel gute Kan
didaten für neue Projekte rekrutieren. Daher stand
für Maswer von vornherein fest, dass für die Personal
suche nur ein professionelles Werkzeug in Frage kom
men würde. Eines, das sämtliche Bewerbungsprozes-
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