
PSYCHOLOGISCHE TESTVERFAHREN 
VON HR DIAGNOSTICS – INTEGRIERT 
IN MHM eRECRUITING 
Gezieltere Kandidatenauswahl durch standardisierte oder individuelle Tests.



Die Möglichkeit zur Durchführung von standardisierten psychologischen Testverfahren ist in 

MHM eRECRUITING integriert und in der Vollversion für alle unsere Kunden verfügbar. Nach einer

Anmeldung für die Standard-Testpakete können Sie sofort loslegen. Damit identifi zieren Sie von Anfang 

an die passenden Mitarbeiter und stellen sicher, dass jede Stelle mit dem richtigen Talent besetzt ist.

Die vielfach erprobten psychologischen Testverfahren reichen von Leistungs- und Wissenstests über 

Persönlichkeitstests bis hin zu verhaltensbasierten Tests und Interessentests. Alle Ergebnisse sind 

verständlich aufbereitet und einfach nachvollziehbar. 

EIGNUNGSTESTS IN MHM eRECRUITING – 
SO EINFACH FUNKTIONIERT ES.

IN 6 SCHRITTEN ZUM RICHTIGEN KANDIDATEN.

KONTAKT MIT MHM HR
AUFNEHMEN

TESTPAKETE INHALTLICH
ABSTIMMEN

TESTS WERDEN IN 
MHM ERECRUITING
BEREITGESTELLT  

TEST IM SYSTEM 
AUSWÄHLEN

TEILNEHMER VIA 
MHM eRECRUITING
EINLADEN

ERGEBNISSE SOFORT IM 
SYSTEM SICHTEN UND 

ENTSCHEIDEN



Die unmittelbare Rückmeldung über das Testergebnis im System sorgt frühzeitig für Klarheit, ob der 

entsprechende Bewerber für die zu besetzende Stelle geeignet ist. Gerne lassen wir Ihnen auf Wunsch

einige exemplarische Ergebnisberichte zukommen. 

FORDERN SIE JETZT WEITERGEHENDE INFORMATIONEN
INKLUSIVE EXEMPLARISCHEM ERGEBNISBERICHT AN: 
+49 711.120909-31 oder testverfahren@mhm-hr.com

PSYCHOLOGISCHE TESTVERFAHREN 
BIETEN ECHTEN MEHRWERT BEI DER 
KANDIDATENAUSWAHL.
Das Bewerbermanagement-System MHM eRECRUITING kann Ihnen jetzt die Sicherheit geben, auf Basis 

qualifi zierter Testergebnisse die richtigen Bewerber einzustellen. Durch die Kooperation mit HR Diagnostics –

den Spezialisten für Eignungsdiagnostik bei Personalauswahl und Potenzialanalyse – können auch Sie 

wissenschaftlich fundierte Diagnostik nutzen. So fi nden Sie schnell und einfach die passenden Kandidaten – 

ganz gleich, ob Azubis, Facharbeiter, Angestellte, Spezialisten oder Führungskräfte. 

DIE VORTEILE LIEGEN IM SYSTEM.
Die von Ihnen eingeladenen Kandidaten können jedes der vorkonfi gurierten Testbundles bequem online 

von zu Hause aus durchführen – zunächst ohne aufwendige Assessment-Center vor Ort. 

Dabei können Sie entweder auf vorkonfi gurierte, im Bewerbermanagement-System hinterlegte Tests als 

Standardlösung zugreifen oder eine auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Individuallösung einsetzen.

SOFORT ÜBER DIE ERGEBNISSE IM BILDE:



INDIVIDUELLE TESTLÖSUNGEN
FÜR SPEZIELLE ANFORDERUNGEN.

Individuallösungen unterstützen Sie bei großen und komplexen Auswahlprozessen, auch im internationalen 

Kontext. Ebenso helfen solche Lösungen, bei kleineren Prozessen ganz spezielle Anforderungen zu berück-

sichtigen. Hier kann z. B. der Einsatz eines spezifischen Tests, der in keinem Testbundle enthalten ist, sinnvoll 

sein oder auch eine eigene Gewichtung und Vergleichsgruppe. Ebenso entwickeln wir bei Bedarf auch kom-

plett individuelle Testbundles für spezifische Anforderungen und integrieren diese in MHM eRECRUITING. 

Sie suchen in verschiedenen Ländern Ingenieure, die über ihre Ingenieurleistungen hinaus auch Projekte 

akquirieren sollen? Oder Ihre Auszubildenden sollten auch im technischen Bereich fließend Englisch spre-

chen, weil Ihr Unternehmen amerikanische Wurzeln hat? In beiden Fällen ist es sinnvoll, bereits vor dem 

ersten Kennenlernen zu prüfen, ob die Bewerber diese zentralen Anforderungen erfüllen. Dafür können wir 

gemeinsam mit Ihnen eine ganz spezifische Testzusammenstellung entwickeln und in MHM eRECRUITING 

integrieren.

EIN BEISPIEL:

 �bilden individuelle ein- oder mehrstufige 

Prozesse ab.

 �erlauben anforderungsbezogene  

individuelle Tests. 

 �bieten Jobmatching auf Tätigkeiten oder 

Profilen sowie einen einfachen Vergleich der 

Ergebnisse.

INDIVIDUALLÖSUNGEN

Da solche eher untypischen Anforderungen von Standardlösungen nicht abgedeckt werden, legen wir  

in diesen Fällen gemeinsam mit Ihnen eine spezifische Testzusammenstellung fest, die bis ins Detail ab- 

gestimmt wird. 

Sprechen Sie jetzt mit uns über Ihre individuellen Anforderungen bei psychologischen Testverfahren.

Wir beraten Sie gerne.

HR DIAGNOSTICS HAT AUCH HIER DIE LÖSUNG!



 �sind auch für kleinere Auswahlprozesse 

sofort einsetzbar.

 �liefern umgehend den Ergebnisbericht  

sowie Vergleichsmöglichkeiten.

 �sind auch als Mobile Assessments  

einsetzbar.

 werden via Pay per Use abgerechnet.

STANDARD-TESTVERFAHREN 

Wir legen größten Wert auf maximale Funktionalität  

und Benutzerfreundlichkeit sowie auf die Themen  

Datenschutz und Datensicherheit.

In Ihrem Unternehmen wird auf Empfehlung einer Führungskraft eine Auszubildende eingestellt. Die  

Unterlagen werden von der HR-Abteilung nur oberflächlich geprüft und etwaige Bedenken nach dem 

Interview von der Führungskraft beiseitegewischt. Nach Ausbildungsbeginn wird schnell klar, dass die 

junge Auszubildende die Anforderungen der Stelle nicht erfüllt. Eine äußerst unangenehme Angelegen-

heit für alle Seiten, die mit einem einfachen Test hätte verhindert werden können.

EIN BEISPIEL:

SOFORT EINSATZBEREIT:
VORKONFIGURIERTE TESTBUNDLES.
Standard-Testpakete bieten vollen Zugriff auf verschiedene vorkonfigurierte Testzusammenstellungen. 

Damit können Sie den gesamten Prozess eigenständig, schnell und unkompliziert steuern. Zum Beispiel 

wenn Sie wenig Einstellungsbedarf oder ein geringes Bewerberaufkommen haben.

Schon mit einem einfachen Standard-Testpaket für Azubis erhalten Sie zum Beispiel schnell Klarheit über 

die tatsächlichen Fähigkeiten der Kandidaten. Damit können Sie etwaige Bedenken sofort durch Zahlen 

belegen und Fehleinstellungen verhindern.

100 % DSGVO-KONFORM



Das HR Diagnostics Test-Portfolio bildet mit über 100 Einzeldimensionen die perfekte Grundlage für  

zielgruppenspezifische Tests: von Azubis über Professionals bis zu Führungskräften. 

Für besonders oft zu besetzende Berufsgruppen haben wir bereits vorkonfigurierte Testbatterien  

zusammengestellt, die Sie schnell und kostengünstig einsetzen können.

VORKONFIGURIERTE TESTBATTERIEN FÜR  
UNTERSCHIEDLICHE BEWERBERZIELGRUPPEN

ASSESSMENT-CENTER FÜR AZUBIS:

Der ideale Onlinetest zur zielgerichteten Identifikation von dualen 
Studenten und Auszubildenden für anspruchsvolle Berufe.

Dauer: 50 Minuten

AZUBI COMPLEX

Die unkomplizierte Lösung zur Auswahl Ihrer Auszubildenden für 
Berufe auf einfachem oder mittlerem Niveau.

Dauer: 30 Minuten

AZUBI BASIC

www.hr-diagnostics.de

MHM HR // MHM-Systemhaus GmbH 

Presselstraße 25 a, 70191 Stuttgart

+49 711.120909-31 

welcome@mhm-hr.com

TESTBATTERIEN FÜR PROFESSIONALS:

Die vorkonfigurierte Testbatterie für die Verwaltung dient als
effizienter und unkomplizierter Eignungstest für alle Kandidaten,
die sich auf kaufmännische und administrative Berufe in Ihrem
Unternehmen bewerben.

Dauer: 50 Minuten

ADMIN

Mit der vorkonfigurierten Testbatterie COMPLEX identifizieren Sie
schnell und sicher die Potenziale Ihrer Bewerber für anspruchsvolle 
Vakanzen.

Dauer: 90 Minuten

COMPLEX

Um die besten Bewerber für den Vertrieb, Verkauf und Kunden- 
service in Ihrem Unternehmens zu finden, haben wir diese spezi-
elle Testbatterie entwickelt.

Dauer: 60 Minuten

SALES
Der perfekte Eignungstest für Industriearbeiter, Lageristen und 
Handwerker ist wissenschaftlich fundiert und fragt gezielt die  
psychologischen Merkmale und kognitiven Fähigkeiten ab, die  
für Ihre Stellen relevant sind.

Dauer: 50 Minuten

BLUE COLLAR

Führungsqualitäten von Bewerbern ermitteln Sie am besten mit 
einem effizienten Testverfahren, das die konkreten persönlichen 
Eigenschaften und Fähigkeiten abfragt, die eine gute Führungs- 
kraft ausmachen.

Dauer: 40 Minuten

MANAGE

Sprechen Sie mit uns über Ihre individuellen Anforderungen bei 
psychologischen Testverfahren.

Wir beraten Sie gerne! 
+49 711.120909-31 oder testverfahren@mhm-hr.com

HABEN SIE NOCH FRAGEN?


