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Bewerbungsunterlagen kommen bei lhnen in den unter-
schiedlichsten Formen und Formaten an. Doch wie kommen
diese STRUKTURIERT in MHM eRECRUITING?

Mit dem CV-Parser CVlizer* kénnen in MHM eRECRUITING
Lebenslaufe und komplette Bewerbungsunterlagen einfach
und effizient verarbeitet werden. Der CVlizer ermoglicht die
Analyse freitextlicher Lebenslaufe inklusive aller zusatzli-
chen Bewerbungsunterlagen mithilfe semantischer Kriterien.
Alle relevanten Informationen werden aus einer Bewerbung
extrahiert und unmittelbar als standardisiertes, strukturiertes
Kandidatenprofil im XML-Format zur Verfiigung gestellt.
Diese XML-Profile werden dann automatisch in MHM
eRECRUITING integriert und kénnen dort durchsucht werden.
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Durch den Einsatz von CV-PARSING wird das Erstellen
qualitativ hochwertiger durchsuchbarer Kandidaten- und
Talentpools zum Kinderspiel. Auch fiir hre Bewerber schalten
wir diese Funktion gerne frei. Die Kandidaten haben
hierdurch einen attraktiveren und schnelleren Bewerbungs-
prozess - nahezu ohne manuelle Dateneingabe.

Das Ergebnis ist eine bessere Candidate Experience.

Das Einbinden des CVlizers in das Bewerbungsverfahren

steigert bei allen Beteiligten die Effizienz und Erfolgsquote.
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CV-PARSING IN
MHM eRECRUITING:
DIE VORTEILE
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Bis zu 90 % Zeitersparnis bei der
Verarbeitung von Bewerbungsunterlagen
Verarbeitung aller gangigen
Dateiformate (auch Scans)
Mehrsprachenfahigkeit

(derzeit mehr als 30 Sprachen)

Verarbeitung kompletter
Bewerbungsmappen und E-Mails
Semantische Informationskategorisierung
Automatische Befullung von bis zu

150 Datenfeldern

Grafische Aufbereitung des Lebenslaufs
Integration in MHVI eRECRUITING

100% EU-DSGVO konform

Optimale Integration in den Bewerbungsprozess
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Der CV-Parser CVlizer* analysiert die freitextlichen
Lebenslaufe mithilfe semantischer Kriterien, extra-
hiert alle relevanten Informationen und stellt diese
unmittelbar als standardisierte Datensatze im
XML-Format zur Verfligung.

Mithilfe dieser iFrame-L6sung konnen die geparsten
Informationen aus dem CVlizer kontrolliert, erganzt
und korrigiert werden. Ausgangsbasis ist hierbei

der Originallebenslauf.

Zusatzlich zum Lebenslauf kdnnen damit alle anderen
Dokumente einer Bewerbungsmappe semantisch
analysiert werden. Die aus dem Lebenslauf ermittel-
ten Ausbildungs- und Berufsphasen werden mit den
zusatzlichen Skills und Kenntnissen komplettiert.

Damit konnen E-Mail-Konten und komplette Bewer-
bungsmappen direkt eingelesen und verarbeitet
werden. Das heil3t, alle vorhandenen Dokumente
werden eingelesen, in ein maschinenlesbares PDF-
Dokument konvertiert und klassifiziert.

Am Ende steht jedes einzelne Dokument aus den
Bewerbungsunterlagen klassifiziert zur Verfiigung.
Der Lebenslauf durchlauft nun in einem nachsten
Schritt den CVlizer, alle anderen Bewerbungsdoku-
mente sind als maschinenlesbare PDF-Dokumente
aufbereitet.

* powered by JoinVision



