
MHM MITARBEITER- 
EMPFEHLUNGSPROGRAMM  
POWERED BY FIRSTBIRD
Mit Europas führendem Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm zu 

messbar erfolreicherem Recruiting.

Bereits über tausend Unternehmen vertrauen auf Firstbird, wenn 

es darum geht, mehr Empfehlungen zu erhalten. Warum lesen Sie 

hier …



WARUM ES SICH LOHNT, AUF DIE EMPFEHLUNGEN  
IHRER MITARBEITER ZU SETZEN?
Durch ein Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm werden Ihre Mitarbeiter dazu motiviert, offene Stellen in 

ihren Sozialen Netzwerken zu teilen und dafür mit Prämien belohnt. Das ist effizienter und kostengünstiger 

als herkömmliche Recruitingkanäle und ermöglicht es, genau diejenigen Kandidaten zu erreichen, die auf-

grund ihrer Ausbildung und beruflichen Erfahrung optimal für die Stelle geeignet sind.

DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Erfolgreicher Kanal für den passiven  
Arbeitsmarkt

Hohe Mitarbeitermotivation und 
–identifikation durch Prämierung und 

Wertschätzung

Kürzere  
Time-to-Hire

Bewerbungen landen direkt im 
MHM eRECRUITING System

Kostenreduzierung  
(gegenüber Headhuntern und 

Anzeigenschaltungen)

Zukunftssicher und  
vollständig EU-DSGVO konform

§

SO EINFACH FUNKTIONIERT FIRSTBIRD

 Entwicklung der Strategie und eines unter- 

nehmensspezifischen Mitarbeiter-Empfehlungs-

programms – mit 100-prozentiger Nachvollzieh-

barkeit aller Aktivitäten via Statistiken.
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Für erfolgreiche Empfehlungen gibt es  

Prämien zur Belohnung. Der Prozess kann  

einfach und effizient via Software gemanagt 

werden.

2
Mitarbeiter werden als „Talent Scouts“ über 

offene Jobs informiert und multiplizieren  

diese dann in ihren Sozialen Netzwerken,  

z. B. via Firstbird 2GO App. So können Job- 

ausschreibungen geteilt oder Empfehlungen 

an Kandidaten personalisiert ausgesprochen 

werden.

bis zu 2/3 aller Einstellungen 
über Empfehlungen 66 %
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FIRSTBIRD IN MHM eRECRUITING INTEGRIERT:  
NEUE MITARBEITER GEWINNEN – VIA EMPFEHLUNG UND MIT SYSTEM
Firstbird garantiert die 100-prozentige Nachvollziehbarkeit aller Empfehlungsaktivitäten via Social Media –  

mit Ihrem eigenen, in MHM eRECRUITING integriertem Empfehlungsprogramm. Damit werden Empfehlun-

gen für Sie zu einem wichtigen und erfolgreichen Recruiting-Kanal.

Mit Firstbird sparen Sie Zeit, Geld und Ressourcen, indem Sie die Anzahl 

passender Kandidaten steigern, die Motivation Ihrer eigenen Mitarbeiter 

erhöhen und Ihren administrativen Aufwand reduzieren.

Die erfahrenen Experten von MHM HR und Firstbird erarbeiten gemein-

sam mit Ihnen einen Zeitplan für den reibungslosen Start der Integration 

und begleiten Sie während des gesamten Einführungsprozesses.

Weitere Informationen: mhm-hr.com oder firstbird.com
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OFFENE STELLEN / 
BEDARF

EIGENE MITARBEITER 
WERDEN ZU  

TALENT SCOUTS

POTENZIELLE 
KANDIDATEN

EINSTELLUNG

Via Firstbird werden über die sozialen  

Netzwerke Ihrer Mitarbeiter genau die-

jenigen Kandidaten angesprochen, die 

auf grund ihrer Ausbildung und beruf-

lichen Erfahrung optimal für die Stelle 

geeignet sind.

Prämien für Talent Scouts

Firstbird lässt sich per Schnittstelle in 

MHM eRECRUITING integrieren.

werden durch direkte Ansprache 

aufmerksam und bewerben sich 

via eRecruiting System.

FAZIT



MHMeRECRUITING 
DIE LÖSUNG IM ÜBERBLICK

WIEDERVORLAGEN 

UND AUFGABENLISTE

Nichts bleibt liegen

DASHBOARD

Alles auf einen Blick

BEWÄHRTE 

STANDARDPROZESSE

und optionale 

Individualisierung

BETRIEBSMODELL 

AUF SAAS-BASIS

oder auf kunden- 

eigenen Servern

STELLENANZEIGEN

1:1 Umsetzung in Ihrem 

Corporate Design

MULTIPOSTING

Parallele Veröffentlichung 

in über 1.300 Jobbörsen 

(DACH) zur Reichweiten- 

steigerung

TALENTPOOL

Aufbau und Management 

geeigneter Kandidaten

NUTZERMANAGEMENT

Zentrale Zugriffs- und 

Nutzungsrechtevergabe 

für HR-User

FIRSTBIRD (OPTIONAL)

Integration „Mitarbeiter- 

werben-Mitarbeiter“

MHM HR // MHM-Systemhaus GmbH 

Presselstraße 25 a, 70191 Stuttgart

+49 711.120909-31 

welcome@mhm-hr.com


