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Wir freuen uns, mit Kantiko
einen kompetenten Partner
gewonnen zu haben, um
weitere Projekte tatkrdftig
umzusetzen.

Peter Wohlfarth, CEO Peakboard.

Digitalisierung komplexer Daten

Produktionscontrolling

Dashboard-Anbieter Peakboard und das Beratungshaus Kantiko
gehen kiinftig gemeinsame Wege im Produktionscontrolling.

Ziel der Partnerschaft ist, die jeweiligen
Kunden noch effizienter zu unterstiitzen.
Peter Wohlfarth, CEO Peakboard: ,Durch
die vielseitigen Moglichkeiten der Da-
tenanbindung und deren Visualisierung
mit Peakboard decken wir die Interessen
und Anforderungen unserer unterschied-
lichen Zielgruppen perfekt ab. Wir beob-
achten einen signifikant steigenden
Trend in Richtung Industrie 4.0 und der
damit verbundenen Digitalisierung kom-
plexer Daten. Daher freuen wir uns, mit
Kantiko einen kompetenten Partner ge-
wonnen zu haben, um weitere Projekte
tatkraftig umzusetzen.”

Stefan Jiirgens, Geschaftsfithrung
Kantiko, fiigt erganzend hinzu: ,Die Devi-

se von Kantiko ist es, zu verstehen, zu be-
raten und Lésungen zu entwickeln. Im Be-
reich der komplexen betrieblichen Sach-
verhalte ist die Aufbereitung von Daten in
praktisch jedem Unternehmenszweig es-
senziell wichtig. Unsere Kunden suchen
dabei nach einer schnellen und einfachen
Losung, welche wir mit Peakboard gefun-
den haben, denn Peakboard steht fiir in-
tuitive Bedienbarkeit, schnelle Umset-
zung sowie Qualitdt und Support made in
Germany. Also genau das, fiir was wir
selbst auch stehen und was wir unseren
Kunden weitergeben mochten.”

www.peakboard.com
www.kantiko.com

Neue Partnerschaft im HR-Bereich

Interne Talentscouts

Das SAP-zertifizierte Stuttgarter Systemhaus MHM HR integriert
Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm des Wiener Start-ups Firstbird.

Recruiter miissen heute in der Personal-
suche neue Wege gehen. MHM HR und
Firstbird biindeln daher ihre Kompeten-
zen: Die beiden HR-Software-Anbieter
sind daher strategische Partner gewor-
den. MHM-Kunden profitieren von ei-
nem umfangreicheren Losungsportfolio,
das nun neben zahlreichen Tools zur
Abwicklung des Bewerbungsprozesses
auch Schnittstellen zum Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramm von Firstbird
bietet.
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Im Rahmen eines Mitarbeiter-Empfeh-
lungsprogramms konnen Angestellte
mithilfe einer Software-Ldsung Perso-
nen aus ihrem Bekanntenkreis via E-Mail
oder Social Media liber offene Stellen im
Unternehmen informieren. Erfolgreiche
Empfehlungen belohnt das Unterneh-
men dabei wahlweise mit Geld- oder
Sachboni.

www.mhm-hr.com
www.firstbird.com

Durch die Partnerschaft kon-
nen wir Kunden eine weitere
Recruitingquelle bieten.

Steffen Michel,
Geschaftsfithrer von MHM HR.
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