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Bewerbungsverfahren

Ubersichtlichere Prozesse

Zur Optimierung des Bewerbungsverfahrens hat die MHM HR //
MHM-Systemhaus CmbH eine digitale Losung konzipiert. eRecrui-
ting bietet verschiedene Funktionen, die helfen, das Bewerbungsver-
fahren zu organisieren und effizienter zu machen, teilt das Unterneh-
men mit. Digitale Bewerbermappen beinhalten alle erhaltenen Do-
kumente und konnen jederzeit ausgedruckt werden. Per Dashboard
kann ein Talentpool geeigneter Kandidaten angelegt und verwaltet
werden. Alle Zugriffsrechte und Rollen bzgl. Bewerbungen kénnen
zentral und transparent vergeben werden. Standardisierte Prozes-
se, Vorlagenmanagement und Ldschfristen machen das Verfahren
flussiger, so der Entwickler. Kennzahlen und Vergleichsmaoglichkeiten
nach beliebigen Kriterien vereinfachen den Auswahl- und Entschei-
dungsprozess. Die Software vereint Schnittstellen zu verschiedenen
Programmen und Anwendungen. Zudem ist sie fiir die Nutzung auf
mobilen Geraten ausgerichtet. Die Standardfunktionen kdnnen opti-
onal durch weitere Features wie HR Analytics, Mitarbeiter-Empfeh-
lungsprogramme, CV-Parsing etc. erweitert werden.
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